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N° ;LS{/"\ -2024-GRL-DRS-L/30.50

RESOLUCION DIRECTORAL

Punchana, }@) julio 2024

Visto, el expediente el Informe N° 001-2024-GRL-DRS-L/CPC, de fecha 06 de
remitido por el Presidente del Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital
[ Regional de Loreto.

CONSIDERANDO:

Mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

probado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueban las Normas de Gestién
& /de la Capacitacién del Sector Pulblico, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
-mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asi mismo, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar
la eficiencia y eficacia de la administracion publica.

El articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057,
robado por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM sefiala que el Plan de Desarrollo de
4| g2 Personas, es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de
'/wxgr pacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacién laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles.

-

Conforme a lo prescrito en los articulos 3° y 4° del Reglamento .del Decreto
Legislativo N°1025, aprobado por Decreto Supremo N° 008 — 2010- PCM , la planificacion
del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a pariir de la
elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR, de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado — PDP, correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos minimos del
" % mencionado Plan.

El articulo 12° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil precisa que la
Oficina de Recursos Humanos, es la responsable de conducir la capacitacidn en su
Entidad; en virtud-a_ello, la planifican, ejecutan y evaldan. :

Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE, de
fecha 08 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del proceso
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de capacitacion en las entidades publicas”, estableciendo como objetivo desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacion perteneciente al sub sistema de gestion del
-desarrollo y capacitacion del sistema administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

-

El numeral 6.4.1.4 del articulo 68° de la citada Directiva refiere que el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
i acciones de capacitacién de cada entidad, estableciéndose que su elaboracion parte del
diagnostico de necesidades de capacitacion y que su vigencia es anual.

Asi mismo, los recursos presupuestarios serén atendidos con cargo al presupuesto
torizado y a los que se gestionen ante instituciones publicas y privadas, de tal forma
@gle se cubra las necestdades de capacitacién y asi ’también en la medida que se

o Dentro de este contexto normativo, El Comité de la Planificacion de la
Capacitacién, remite el Plan de Desarrollo de las Personas para el 2024- PDP del Hospital
Regional de Loreto, validado mediante Acta N° 001-2024-CPC de fecha 26 de Marzo del
2024, por el Comité¢ de Planificacién de la Capacitacién, conformado por_ Resolucién
Directoral N° 080-2024-GRL-DRS-L/30.50, para su aprobacion De conformidad con lo
previsto en el numeral 5. 2. 7 del articulo 5° y numeral 6. 4. 1. 4 del articulo €° de la
Directiva “Normas para la Gestidn del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.

; Que mediante Directiva Administrativa N°001- 2010- GRL- DRS-L/30.50, del 18 de
Marzo del 2010, Aprobado mediante Resolucién Directoral N°148- 2010-GRL-FRS-
—=x1/30.50, donde se indica el “Procedimiento para el Tramite de Actos Resolutivos en el

‘ glospital Regional de Loreto”.

Que estando Autorizado por el Documento del visto, y las visaciones de la

<>°I|recc:|on Adjunta, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de -
== Administracion, Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de
L Asesoria Juridica del Hospital Regional de Loreto.

“(, En uso de sus Atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 278- 2024 —GRL-GR de 14 de mayo del 2024, que designa como Director General del
ospital Regional de Loreto.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP del
Hospital Regional de Loreto, correspondiente al Ejercicio 2024, que consta de 46 folios y

1 £ 5 - .
(& ' que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.
n pirecc!
|

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la presente Resolucion y su Anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR, y a la direcciéon de correo electronico
W\ pdp@servir.gob.pe , de conformidad a lo que dispone el numeral 8.3 del articulo 8° de la

Q&n} E/CE:" Y,

—_
:

- /Y yeBe a\Directiva “Normas para la Gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas’,
<,

:J

L
g‘?\om:ﬁ?fm % aprobado par Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141- 2016 — SERVIR- PE.
=fiento. 4

by ,;?,/ARTICULO 3°.- Transcribir la presente Resolucion a las instancias pertinentes.

(i Registrese, Comuniquese y Camplase.
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Servicio Civil SERVIR, y dentro del proceso de la reforma del Servicio Civil, emitid la
{ resolucién de Presidencia Ejecutiva N"D41_-2011—SERV|R/PE, del 21 de marzo del 2011, en
la que se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracidén
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, mediante la cual se dan @
conocer las pautas para la elaboracién del Plan de Desarrollo para los servidores del

sector publico, periodo anual.

[ El cual es de aplicacién obligatoria para todas las unidades orgénicas
I correspondientes a su jurisdiccién, con la finalidad de fortalecer las competgncias de su
capital humano, en el marco y cump[imientolde! Decreto Supremo N° 008-2010-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que establece las Normas de

Capacitacién y Rendimiento para las Personas al Servicio del Estado.

"y El presente instrumento de gestién tiene como finalided atender de manera
gradual las necesidades de capacitacién de los diversos 6rganos de linea, asesoria y de
apoyo de la institucidn, teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de
competencias identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias

nacionzles y regionales.

] ! Por ello el presente Plan en concordancia con las disposiciones estzblecidas, se ha
L formulado teniendo en cuenta que el fin primordial de la reforma del servicio civil es el
£." desarrollo integral de los servidores publicos cuyos pilares fundamentales se"basan en la

capacitacién y evaluacién del trabajador publico.

Desde esta perspectiva, la capacitacién es asumida comao un proceso educacional

=

de cardcter estratégico aplicado de manerz organizada y sistémica, mediante el cual el
personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trebajo
y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacién, el puesto o el ambiente

laboral.

(—

'y En ese contexto el Ministerio de Salud viene desarrollando un trascendente
e proceso de reforma del Sector Salud, cuyo fin Gitimo es avanzar en |z proteccidn social en
— salud de toda la poblacién. Para ello una de sus principales apuestas es la revaloracién del

trabajador en salud ofreciéndole condiciones adecuadas para su pleno desarrollo y



cumplimiento de sus funciones en el marco de una politica integral de gestion de recursos

humanos.

As{ mismo en cumplimiento a lo establecido por el Servicio Civil SERVIR, enmarca

sus actividades de capacitacion y evaluacién del personal de salud.

£l Hospital Regional de Loreto categoria Ill — 1 de referencia Regio:lai y Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional de Loreto y organo desconcentrado de la Direccion
Regionzl de Salud con dependencia técnica y funcional del Ministerio de Salud, viene
impulsando desde ef 2009 un sistema de desarrollo y fortalecimiento de capacidades del
recurso humano, con la Finalidad de mejorar la calidad de los procesos de atencién en

salud de los usuarics con un enfoque de proteccién de derechos.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Hospital Regional de Loreto
entidad, hé sido elsborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, as/ como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos Y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de_brechas de
nuestros servidores civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar

los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Hospital Regional de Loreto
2022, se constituye en un instrumento de gestidn que permitifé la aplicacion de
estrategias y procedimientos para el 6ptimo desarrollo de las capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales del potencial humano de la organizacion, garantizando un
personal ca.l'iﬁcado, comprometido y consciente de la importancia de su participacién para
asegurar la calidad de la atenci6n a nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la

eficacia y eficiencia institucional.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se gjecutard durante el

-

gjercicio presupuestal Enero- diciembre 2024.

Las disposiciones establecidas en el presente Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2024, tendrd alcance a todo el personal asistencial y administrativo del

Hospital Regional de Loreto.
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Es asi que el comité de Capacitacién del Hospital Regional de Loreto.presenta el

Plan Anualizado 2024.

"-"'L-‘.A.U)’ /.
s 1.1. Base Legal.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, en adelente la Ley.

e Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N2 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para
Gaobiernos Locales.

e Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicia Civil =
SERVIR.

e Decreto Supremo N2 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modiﬁca(torias.

e Decreto Legislativo N2 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el

- Sector Publico. - Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1025.

e Resoludién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N2 002-

2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestién del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

PLAN OPERATIVO EJECUTORAS

2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Son Objetivos Estratégicos del Hospital Regional de Loreto lo siguientes:  ~

T

Lograr Altos indices de Reduccion en la morbimortalidad infantil - materna y en
enfermedades transmisibles

. Lograr participacién activa de la poblacién en el desarrollo de los programas de

salud

. Desarrollar capacidad resolutiva para atender situaciones criticas en forma

oportuna con personal especializado, con equipos modernos, logrando una
reduccién significativa de las complicaciones y la mortalidad.

Eliminar las causas de las enfermedades crénicas y degenerativas.

Lograr el desarrollo de las capacidades docentes y de investigacién del personal en
el campo de la Salud.

> %]
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- 7. Implementar el uso adecuado de protocolos que faciliten una accién eficaz en la
; prestacion de Servicios de Salud.

i 8. Definir y fortalecer |z cultura organizacional del Hospital.

3.2,

L. MISION Y VISION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.

3.1.

Misidn

“E| Hospital Regional de Loreto tiene por Misidn, brindar atencion recuperativa y
de rehabilitacién de [l nivel y atencién basica complementaria a todas la
personas especialmente referidas, y en condiciones de pobreza, con servicios de
calidad, equidad, interculturalidad, solidaridad y respeto a sus derechos, para lo
cual cuentz con personal especializado, equipamiento de alta tecnologfa,
ambientes adecuados, materiales, insumos y medicamentos suficientes para la
atencidn dela poblacién de la regidn”.
Visidn

-

“Para el Afio 2024 el Hospital Regional de Loreto, se constituye en una iﬁstitucién
accesible a todas las personas en especial a los mas pobres, altamente
competitiva, moderna y confiable en la prestacion de servicios de salud
especializados de IIl nivel, con trabajo en equipo, ética, integridad y capacidad

de Directivos y Miembros, contribuyendo a elevar el nivel de salud y desarrollo

social de |2 Region.”
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# ;E et = v NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:
& cavaraent Y ) v
i
‘“,1“ i 4.1 SERVIDORES. REGIMEN LABORAL 276
et N

T P e EE (I

T sl el W TS I 5 S e
e s T
REGIMEN 276 ADMINISTRATIVO NOMBRADO
REGIMEN 276 ADMINISTRATIVO CONTRADADO A PLZO
11 6 17
FIIO
REGIMEN 276 (D.L 1153 ASISTENCIAL) NOMBRADO 470 - 470
REGIMEN 276 (D.L 1153 ASISTENCIAL) CONTRATADO A
PLAZO FlO 74 =0 £
DESTACADOS sl - 11
TOTAL 657 56 713 3
lEESTACADOS SEGUN PLH SIN REGISTROS AIRHSP 26 - 1 26 J
[ TOTAL PEAS REGIMEN 276 - | 7|
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“ 2 umose #\ 4.2 REGIMEN LABORAL D.L N°1057
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CAS LEY N°31131 - REGULAR SOSTENIBLE 150 21 171
CAS LEY N°31538 Articulo 27 ‘ 446 12 458
CAS LEY N°31953 (CANCER ONCOLOGICO) : S 6 15
CAS FUNCIONARIOS 5 = 5
TOTAL 610 39 649
| TOTAL PEAS REGIMEN 1057 CAS | 649 |
{ TOTAL PEAS GENERAL HRL | 1388 |




....l..nﬂ,d..w.../
e\
) ‘uv
-

T
M %
W

P
e
¥
Fre
A
4,

e

Bjousliawg
umyug apng

R =Bojmeucay "
Mluzuzepass

il 1=153 2p 20

s 505 opnss e gty
presepiomal [ G eminallll | il \ _ﬁ et opnient |l wioeiocoun apumpad \
e ) fluintiy' ) f sy ey e o RS ) fommam i pnaem ) HLomiis ) [USnmimts
), e | By | _ “W._"n_ﬁ“a Hatamat ) Ko g ) | o capm) Hismues wowio] Husmmareon |

) (R

ouspepni) | P E| 3p | a
ug=uarysppun) | epueos pupn ap pERN
g = Py Erocowitireocr § =

T R ey ey

pperuenig| | woaveig

appepion ) Lsp pepivn
il

sojzon _ [
R Aep ppn e En )

toRIaw] 3 FojEe
“diral op wUjabO

upprzjURi

[T =T
el

O1=-0T Ad TVNOIDEY TV LIdSOH — 9102 YINVAIDINYDHO

VAVUDINVDHO "T'Y
VIINYDHO YUNLINYLSE  "Al



T AT

A b \
%o 00'000'01 ool w00l w00l Goo'ne {00 YUOLNTIrE OValin TYL0L
A0 . oooool woooer ool ooy woof 00 OUGEINYISINHII BO OHENY TYL0K
%000 000001 Wyl w000l w0l t0'0) ‘ ‘ 00 B Y30 TY10L )
%000 000000} 00000l 0000001 tovol 000’03 YHIOHO 30 SATUILYH A SN " WHNA9 NAVBIEAYd & 19 ) 0T
%000 0000008 0ol 000000} ooo'ol 0a'0s SAIHINOD BOLEYD g
YNYHON 'SYRAYW 'OLHOY ‘000'08 SNEXDIY TIVHOSHI TV HORVLIIYAYD 626000 * 10000 10y
1100 900 0Z SCNYYINH SOSUNDFH 30 HOWESS 5000003 666666C 1006 D010
SOTHYHKIYO §OSHND3Y 00
(efpay) (p-unb) ?...:. (g-nxa) 0 ) @ ) 1M 913 IV DN VDRNE VD) MO 11D
ey | doaws | Cvioons | oo | oaisen | pgitiilon | | a e
) OLHZHVIONYNU 30 Dby
(v£8000) QLU0 30 TYNOIOTY WLIISOH -OLRIOTNOIDIY - £0F VHOLNDAS TYCINN
01340730 OLNINYLUVAIQ 130 WNOIDTY ONYIEBOO - £5¥ 0D3NNd
{s3108 Ha)
OY3YE3d ¥ OYINA 30 83K 130
0L5V9 130 NQIONDErd V1 A TVLSHNANSTYHd ODYVIN 130 NAWNSEY
¥207 ONY T30 ONMVLSINdNS3dd 05300Ud
boop ) wuERd .
DV T YOFOFE “UgIHIBA
VLUV ®P04 ddoa - cajand oisendnsald ep |E1ewes) uppaR(

A A e T R e s

B e e L S TR A

NOIDVLIDVdYD 3d SANOIDDY SV 3d OLNINANVIONYNIL 3d STLNINd A



b %
Noovaray | ——] aspeny, | .
‘| LS mam_n.w_mmi » WL _womcﬁ s01 | AT g SORIVA ‘sena1sq0 i v
uojoello 3
o E| STIYNOSHIJUALNI JavdaingvH . p1spUaQ OUB(ID 3d OIN3WY1HYdad
ANOIDDYIY .
SINOIDV13Y Blawiajul
‘oue[nii) 02|paN
oY il e
i A |eloqe SYANV1E S . V]D010.1034NI
00E |Blouasald ) ¥IanvL SANOIDIIANI oy SOIHVA 'seJ3215q0 £
AVZIANIYdY uo|IBLLLIO
G . SY1 30 NOIJDN3ILY 20w ariayH eyspuag ouelnin 30 OLNINV.LUYdId
ANOIDOV3IY .
Y1 N3 NQIDN3IAIHd BIBULIBUT
‘oue[nJi) o3|paIN
ejlaulia)jus
s g NQIDVYLNIEYHIY
A |eloger 0d SYaNY19 S ‘sBN1835q0 ¥
002 000T Bjouasal
: d AMVZIANIHdY = HATIVL uppewsoy | 11313NDSI0ONNISNN | 3avaniavH 0s SOlvA ejspuag ouefni) A YJIS|d VNDId3W c
ANQIDIVIY ¥010a BB OLNINVLYYdId
N3 NODY.LTEVYHIY ‘oue[n|D 021pay
(SOIN :mew__mwwmﬂ
JIWIDONOD VidvH310ISId e NODYLIEgYHIY
eloqe 1 BISPUD *
ooe | ooot WDNIsaNd | 0105) » osuM E_v_ummtw ;| vowoioono mmmmnﬂ%mﬂw 0s somya | PEEAOEEET ) voisp vnpiaaw | T
ANVZIONIHDY NODVLMgvYHIY ¢ OLNINVLYYdad
e[nin elewiajug
A NOIDDV3Y ;
oue[na) 01PN
Bl
) D
d ; : I g o D17 i QI f ol ) ] .w
B L (o [HLY. blg g
o o o)(oE(ULH) h |
B .
\\J. LT SOIDIAYIS O/A SOLNIWVLNVYAIA SYNIDIH0 dad ZIHLYIN IA
Y i
£ + "a
2 8.8
w §55 &
2 f 2
_..rn...w m;v..ﬂ._. ’
LT AR
R
i - o w o E i ReTl Tl i Do s e S T I [ e T, T St g T, . 0 e S0 T QO ol <




ETNETTY ]
NOIDVIIdY W_,D zo_uwwuwﬂ__wm___m__ MWNE.HNW_MM
A [edoge] SYanNv1g s = V]|D0101034NI
ooz [elauasaid 5] ¥ITVL \|3a 02IND3L oy SOIMVA ‘sely=1sq0 : ot
u>ﬂw_mzuxn_< ugEeLLIod s11NY D3N | FAVaniEavH eispuag ouefup | 29 OLNIWYLHYdAA
QIDDY3Y
¢ A ODILdISLINY ‘elawliaiul
aa OMINVIN ‘oue[ni)) odipan
213 CTREINREIIE]
NQIDVIITdY ‘YIdvIvIN ‘D81 ‘vais U2 So2IUP L
A [edoge] | -HIA NOD SILNIIDVd | SYANVIE S ‘seIIsq0 ¥JDOT0LI3:INI
Qo IBPUSM | arvzianauay | P ¥ITVL | opewiog |30 OLNaIAVAYHL3a | 3avamevi | O SOMVA | pyspuag ouefnin | 3a mhzms_ﬁzqn_mn b
A NOIDOVIY YININDS3 13 NND3S ‘elawIBU]
NOIDVZIIVNIOY ‘ouefnip) ooIpIN
213 ‘gJiaUlIBuUd
NOIDVOIdY YVIVIN ‘D8L ‘YaIs ua S02|uF]
A [ejoge] | -HIA NOD S3LNIIDVd | SVANVIES ‘se1321540 ¥]D010.1234NI
L IEPUBSBId  zianauay | UL | opewnoy |30 oinaivaval 3a | avarevk | O SOMYA 1 exspuaq ouefnia | 3a nw;_m_quEma s
A NOQIDOVIY YINANDSI 13 NND3S CIEIICIE]
NQIDVZITVNIOV ‘oue[nn) 021PPN
V|D010.03NI
o Vit
A |eJoqe SYANVI8 S et Y]D0101034NI
0oz |eIDUDSAld 8] ¥INVL S3LNFIDVd ov SOIYYA 'sel}215q0 . L
m_>22~%uzuw,wmaw uppeLued | s3inanoays | 2AVONIEvH espuag oueup | 30 OLNAWVINYdIA
¥ 4
SYW  SV|90101vd elauiajug
30 OJINJ1D OrANVIN ‘oue[naD 00PN
epauwIajuR
NOIDVYIIdVY zo_u<m._hd.w_._.._mm“. U 502U
00z [eppuasald A o L lelogey | T Ng | SYONVIES ob A ‘sena1sqo VJ9010103:NI o
AIVZIGN3YdY ugeulod QvoniavsSNOdsaY JavanigyH eysnuaq oueniD | 3d OLNIWVLUYAIT
ANDIDOVIY ‘elawlajul
i A ONY3LNI TOULNOD ,
oue[n1) 02PN
EYEIIEIE)
NOIDVOINdY OGYZITYLIdSOH ua 502|U29 |
CIRIEEET A JEJage] SVANY1E § 'sen@1sq0 V|90101034NI
ooe I I | avaianauay | YTIVL | yopewoy w_wﬂwu.m& o%c_mwwww aavarmavH 2 SOMVA | pyspueq ouefnn | 30 OLNIWV.LNVEIA 3
ANOIDOV3H ‘elawIBjul
nm ‘oue([ni)D 03|p3IN
il Qﬁ,wr.nf,hrw, :
J,r. Q z .m.u
5 £ S 3
5
uamf.,w.‘. " ..W.Tn-.ﬂ.
it Lo




NOIDYDINdY VOIW|NDOLSIH HM_M.%“_LH“M VIWOLYNY A
A eloge g
0SL £ |elouasald IrVZIONTHAY T2 ERRLAN :n_:umm_:._u.._n_ ONNIAINI %%Mmﬂﬂ._mmd._m._ o SOIMVA ‘sel}a1sq0 VOINITD V]90101vd | 9T
ANOIDDV3Y 30 OIN3IINVYSIO0Ud o : Em_m:wn_ ouelni) | 30 OLNJWVLHYdIa
BlawWIaju]
‘oue[nJ1) 021pPW
*,S3YISYS3A 3d ' _
05531y 730 NOILSID
5 o o
eloge ‘
0S6 € [eppussald A o WITIVL edaqE] ) visandsay | SYANVIES 05 SOIVA repawiayue | 05T IANOUSID | oy
JVZIANIYdY uoloewiod JavaniavH J1a avainNn
OIONADNI 30 SOSVD U3 5001U23 |
A NOI2OV3Y ,
. N3 NOIDYNOVAI Blawiajuly
1S3Y1Svsad 3a ‘oueln) o21pa
09S31Y 730 NOILSID
; VO8] mﬁzﬁ iU
NOIDYIIdY L m_m_,_ o_u%h,w_\ﬂw jeuosad
A |eloqe] SVYANY1d S ‘ejpwlauR | 09SIIY 3d NOLLSID
00S5T £ B|2U353) 4 C
= g JIVZIONIHdY L L ugewIoy A mﬂﬂﬂﬁ@ﬁﬁ JavaniavH ot SO us S0DJUdZ L Ja avaiNn =
ANOIDDV3IY 55 ; poyiloin EAEIENTE |
d 1D 09
13a NOILS3D CUEIRIR. GAIPRI
NOIDVIIdY BjiauLIBjua
A |edoqen SYaNv1a S ua s02judg 1 05531 3d NQILSID
00T £ |elouasald Y
AMvZIONIYdY L YITWL | yopewnoy - s3WoLNILX3 | 3AVanIevH el SHIYA ‘eraulIajul Ja avaiNn Bl
ANQIDOVIY 30 OFANYIN A OSN, ‘oue(nt|) o2|pan
EBJIDULIDJUD
NORYIITdY "YIdYHILONITNSNI cwwoghm N
A |eqoqe 3 S021139via | SYANv1g S : V|D0701034NI
00Z £ |ejpuasald g ‘5B113)5
AIVZIONIHdY B vanvl ugpewod | S310vd 34| 3avarisvH e ORI _m._m”:wmmm_ 30 OLNIWVLHYLIad £
<
ANOI2DVIY SOavaind A OEANYIN 'oue(na 0J1P3I
NOIDVITdY . EHBWIRIR
A |eloqer Lk 55 SYANY19 S UFeealoal V]90701234NI
oot £ |BpUBsald 10 ‘51335
ANVZIANIHY YTV ugpewo CRENG: Wbl JavanigvH 0¥ o i 30 OLNIWVLHYdIA L
NOD S310vd eisipuag ouelnyd
ANQIDOVIY 4
\ N3 VjH3WY33NT 30 el9UWI3ju]
0avaind A OENYW ‘oueni)D ooIpaN
- Sl £ T T - e R e 2t vk ot d D002 dx



L=

— —

“STTVNILSILNI
SOLISvHVd CINENTNETE]
NOIDYIIdY A SOAINH U SoDjuIY .
’ ’ VJINDLVNY A
A fedoqe] |30 NOIDVOIILNIAl | SYANVIE S ‘SBN235q0
00€ £ BIJUISDI N 7z
! arvzonavay | 2 | YT | uopewnoy [wvuva  sanooniL| aavamavk | % SOMVA 1 e3spuag ouefupy | Y2INO MO0 100
ANOQIDDVIY A S02I9070LISvvd ‘RIBWLIRUI
A SODILSONDYIO ‘oue[nD 03|paIN
aq SYDINDAL
00INJTD [ETIENTIEITE)
Ua S02]Ud3a
NQIDYIIdY W kel i VJWOLVNY A
005 £ lepuasald i U wrve |20 Tha sypnaowawa | SYINVIES 4 g, SOIVA SEHRS0 oI vjoot0Lvd | T2
AVZIANTYAY ugpewoy | vonaoun | Favaniave RIsiued ouelD | 40 ) NawvLuvdaa
ANOIDDV3Y 19 3 ‘eiauLIajug
HA ‘oue(n.|y 02IpPIN
‘BJI2UIIRJUD .
NOIDYOINdV ua So2|uIP |
; , ; VJINDLVNY A
A [elogel | JINOHM FUYMIIOS | SYANVIE S 5E1133500
009 £ eouasal
! 4 larvzionaay| P | PV | ugpeunoy [3q oanvi | savarievk | 7 SOMVA 1 exsusq ouefupp | YN0 MIDOTOLNG | 07
ANOQIDDVIY ‘elaunajul
‘oue[ni) 0oIpaN
.mfm:._._mhcm
NOIDVIdY “SY2ID010DIN uD 02U L
C V]INOLYNY A
A [eloge] | SVHLSANN 30| svanvias ‘58132350
00S BloUasa
£ 1 4 |svzianauav | P YITIVL | yopewnos | vinvesionndiing | 3avariavd ov SORVA - eysyuaq ouefnup wm_mwmmﬁwmmmwwm o
ANQIDDV3Y A NODVOIJILNIA) CICIEIE
‘ouefnaid 02|PaIN
‘ejlaWllajua
] ua 502]uda
zo_uﬂu:n& |eloge] z%smuﬂ%www_ww_w SYanv1g s ,mmbmwn% s
005 £ epUBsal YIINITD ¥j9010.L BT
! 4 avzionawav | P YITVL | yopewioy |30 sowsinvoaw | savariave | Y SOMYA | ersuag ouefnup | YSITE ST mwm
ANQIDIV3Y 30 NQIVIHILNAC] ‘elawliajug
‘oue[ni)) ooIpRN
NOIVIITdY "B JaLliIBjud
L . e1oge] NOVI02INYdVd SYANVIE S ua 502Uz | VINOLYNY A
BjoUDsal ‘5e.1)3)5!
00s £ lel d | gniaviay| B2 ¥WTVL | opewiey |29 avanvd | - varmavh ov SOIMYA 193540 V2INITD V}D0T01vd | LT
ANOEIOVIY 1a JOYLNOD eispuag ouefnid | 30 OLNINY LYY
NRIAIV ‘elauniajug
‘oue[ni1) 00PN
R TN
COREE BREAN :
T P ;
% s mw m_,
-
fv« ¥ b C&J
fly wiff B Ll e Bl b Tabalt w oS De e Je PuRa T s Po i 0 0 R Jo F R0 T I PV F




51 .=

o oa G
A [elogeT SYANV1E S : VIOVNUYA
DDE € |E]oUasald [is] ERRLAR HOM[AW NN Ydvd ov SOVA ejsjjuaQ ouefnun 8¢
JVZIONIHdY UQ|2BLLIO
R ol ) 515 730 YpNoLany JavaniavH ‘e raWwIB)UI 3d OLNIWVY.LHYdIa
Y b2 ’
X N3 NODVLDVIYD v ouefnuD o2IpaIN v
SIEIEINE]
J NOIDVOIdY ’ <W.4._%MMMWM ua S02|udPL -
A [elogeT] SYANVIE § ‘58393500 VIDVIAYA
00E € |elpUasald
IvzioNIYay | YITVL uopeuioy ww%uﬂwwm“‘:uomﬁ JavaniavH L SOMVA | pispuag ouelnup | 30 OLNIWYLHYAIA b
ANQIJOVIY 2a Sa0N. O ‘erauzpul
0avnoi3ada SN ‘oue[nip 03PN
‘ejI2WIBJUB
NOIDVIIdY a3ansIs U3 5001U2P |
A |eJoqe VINVYDO0Ud 730 | SYanNy1as ‘sens)sqo YIDVINUYA
ooy € |elauasald
arvzionavay | WYL | yopeuog | oLnanaiDIIvViNO4 | 3avariavk | O SORVA | ¢ 15pung ouelnip | 30 OLNIWYLNVAID |
A NOIDOVAY A oavndaay osn ‘eloWIBIUT
‘oue[ni1D) 0olpaN
‘BJlawIB)us
NOIDVIINdY ua 500|ug |
g JUONVS 3d ' 2 VIWOLVYNY A
A |e10qE] SYANVIE S 580321540
00€ € ejouasal
el d IVZIONIYdY |’} ¥3amvil uoeULIOY ODNvE ._nm__zm_z%m_zqms_ JavarnavH ovr SONVA e3siuaq ouelnIn V2INITD V]901701vd | ST
ANOIDIV3IY A Vi J1O0W3H eI 30 OLNINVLHVd3d
‘our[nD 021paN
oApjeAIS|U|WpR
|euosiad
NQIDV2IdY 0DINJ1D ‘elIaWIRJUD
VJWOLVYNY A
A |edoge OIlOLVHOHYT | SYANY1E S UD 502}UdR . 1
00v € | ELERN] E
_ arvzianaay | WL woewnoy | w3 avonvo | savariev | %" o 'se 23540 Mm_mmmmﬂwﬂ_mumm vz
ANOQIDIVY3Y 3aa TOYLNOD eysipuag ouelna)
‘elauwajul
‘oue(nt|) 02PN
OAjIENSIUILLpPE
jeuosiad
NOIDVIIdY ‘BlIaULIRJUD
’ V]JINOLVYNY A
A |eloqe] V2lu341H3d | SYANYIE S ua soJjudP |
00€ € |ejouasald 0 7
3IVZIONIYAY MITVL | ypoeunoy | yniwyt 3a olanisd | aavarievh | 07 el seaeisto | Ll vaaa -
ANOIDOVIY elspuaqg ouelnin
‘BlaULIBIUT
et ‘oue[nJ|) 02PN
s .,-r«.._A =
S
QM w £ 3
- n._.w. W
L] ]
ftm-,fa m Al.mwm
I ﬁmn
T il.\
, . T e T e R i e Ie Bt B e R .



El] SOIY3LIHD CINENTICITE]
zo_umu:% eioqe SYaNyla s oot i - V|DoT10INEdlda
oor lepussald | oo onauay | P HITIVL E_u_umm_ uo ; ASIAVAIALLDVY SVT | a<m_u__._m<1 0s SOINVA | Baspuaq ouelnu) _m_ GYNBLIG £E
ANODOVY ’ 30 STIVNOIDVHILO ‘elauliajuy
’ { SINOIDINIFAA . ‘ouefnii) 03|pRN
SYIILLOWOOZ
S3AVa3znNyadnNg
A svi3 e N .m_._wctmu:m
NQIDVINdY QIDN3AIYAIVLIdSOH {58 ST
A |esoge | 73d IYNOSYId | SYANY1E S s V|D0O101W3IAIdT
00E B[oU3sal ‘sp21S 1
‘ 4 avzianguay| P WL yopewiog | 4 sainapvd | savanieve | ©° SOIA EESW_ M:n_%a_u 30 YNDIHO ke
ANQIDDVIY Mmqn_zo_wm._ﬂ_ﬁ_m_wﬁh ‘eJaunp)ul
’ ‘ouelni) 02|pa
A o (i ol
SYIILOVYd  SVNIng
amvs ellauliajua
NOIDVYIIdY Y1 30  NOINILY et
A jeloge] (vl V¥ SYAVIDOSY | SVYANYIES , G v|D010IWaald3
00E Blauasal SB1}3}s
7 4 \3vzionauay| i upEeLLIo SANOIDD3ANI | FavarigvH @ Rl Sm::mm Mcn%: iié 10 YNIDIH0 L
ANOQIDDVIY SY1 30 NOIDNIAIYd resoLIBHUY
Ja Svalaan i el
MOMHIDIA VINILSIS BBWIBHUS
zo_u,w.,u_;_n_q eJoger wlle mwmﬂ_mwa% SYQNVE S HARGRITL VIDVINUYA
00E elpuasal 2 ‘se11915 DE
_ 4 arvaonzuay| P WITVL 1 yopewoy |3 SYSHIAQY | 3avaniavH o BRRMA T ocn%_ )y | 30 OLNIWYINVdIa
ANOIDDVIY SINOIDIVIY SY1 3d "esauLtap3
ONNLYOdO I1HO43Y ‘ouefup oajpai
VIDVINYYA ‘gl1aWLIB)uUD
NOIDVDITdY 30 OINIWVI¥vdIa U@ S02|UIP|
A |edogel |V VBIS 13 N3 | SVANYIES ‘se}a3sao, YIDVIAIHYA
Blouasal
00e L 4 lavzionavay | HATIVL ugioewIo OLNAIWIDITVLIHOL | JavariigvH O SORVA | e1suaq ouefni | 30 OLINIWVLYVAIA g
ANOIDIVIY A VNNILNOD ‘esauliajug
NOIDVLDVYdVD ‘oue[nJ|D 0a|paA
‘soDIaan
SOAILISOdSIa
A SOWNSNI




.mth\_m_uEw
NOQIDVIIdY 095N U S02IUIPL
A |eJoqeq " SYANVIHE S ‘sen@1sqo . ViuLvia3d
0o eoUasald
_ arvzianaudy| WL yopewoy %wmmmzﬁm_wm«mwm JavaniavH = SOMYA | p1spuag ouefni) | 30 OLNANY.LYYAIA B
ANOIDDVIM | _ " ‘elawajul .
‘oue[nupd 02PN
"EJJBLLIBJUD
NOIDVIIdY 43dVYNIS ua s00juIpL
A |eloge’) N3 NOIDNN43a | SYANV1E S ‘sely@}sqo V|ulvidad
oov e|puasald e
! JIVZIAN3YdY L2 St upppewuod |30 OQvdIdILy3d 13a | 3avanigvH 05 SRV e)snuaq oue[ni) | 30 OLNIWVIHYCId LE
A NODOVIY OQVYNITI 01D3¥¥0D ‘eJpWIBJUT
‘ouefni) 0o(pRIN
VY V1 A VHY CICIIEITE]
NOIDYOIdY TR ,Hz_m_“u UB S091UI2 L
A |etoqe] ‘ SYANY19 S 'se133150 VY]H1vIdad
00E ejpuasal
I d AMVZIANTHdY 9 R ugpeusiod NG QOYENYAY aavanigavH e SRHYH e}spueq ouelni) | 3d OLNINVIYVIIA 9E
A 021sva f
ANDIDOVY3Y "OOMIVIOad 4y elauLjul
: 2 ‘oue[ni) 01PN
vol131310
A NOIDIYLAN W IEINPETE)
NOIDV! i
(o] >u:n_< eroqey |30 OINIWVINVAID | (e o ua $02|UIFL ¥2113131a
00€E |eruasald 2 ¥3TIVL 130 anvs 0s SOIMVA ‘senaisqo ANQIDIULION 5€
INVZIONTHdY uppewoy JavariavH it G
A NOIDOV3Y N3 JLNINVINYIL ysnuag oue[nid | 3d OLNINVLIHVAID
i NOIDVDNAa3 ‘elpwipiuy |,
3d VINVYDOHUd ‘oue[nJD 02PN
NOIDYOINdY i
’ u> leloge] | Nv1d30 OAILYONAY | Svanvias U2 SOAURL 1 yinor0INEaldd
00s BjoUIsAI se1}als
_ ANVZIONIHdY B Rl uglrewriod |11d OMEANYW | 3avanigvH 0s SOV Bl ma wp_n%:.: 30 YNIDI40 ve
ANOIDOVIY L e e
‘elawliajul
‘oue[niid 02PN
SY13IN Sv13d

NOIDVNIWYIALAA V1
N3 SITVISANNSIYd
SYWVHDOYd SOl
30 NDIDVINYHO0Ud




‘) alLIajua
NODVOITdY OQVZNVAY A ODISYE N uR SOAMIL | oy i sOAVAIND
A Jeloqe] SYQANY1E S ‘sen@1sq0
oob € Bjouasal ;
. el d IVZIGNIYAY jia] HATIVL ugpEWLIy mw_m aa zo_u,thqw”_. Javaimavh 0s SOMYA eysaUBQ OUE[NID AVIONIDUINA 14
ANODIVIY ) e JouLIBUR 10 OLNIWVYLHYd3a
‘oue[nJ) 02IPRIN
"BJ18LI)ud
NOIDVIITdV ua soaua L SODILIND SOAYAIND
A |esoqe] YIDONIDUIWE | SYANVIE S 'sex3a1sqo 4
ODE £ ERIEEET]
ﬂ 4 | avzionauav| " YWTIVL | ugpewod | N3 qugaid | 3avamav | % SOMVA | eyspuaq ouefu | >oﬂ_mww¢wﬁ_ﬁw e
ANOIDDVIYH ‘elawnajul 4 3a
‘oue[nii) 02IPPN
eJJaWIBjUd
NOIDVIIdY ua sOoIUIP L
? ’ SODILIWD Ssoavaind
A [eJoqe SYaNY1d s 'se1321500 2
00E BloUdsal
0 £ el d | 3rvziaNzddY 12 ERRLAR ugpEwLI0 OIYVLIdSOH 3VIL | Joviavi 0s SOIMVYA e1spuag oueinip uch_,Og..f__“urﬂwwm_ﬁwm_c T
A NOIDOV3Y ‘elauliajul
‘oue[ni) 02PN
‘BlIaIBjUD
NOIDVIINdY zO_oz:u_m_n_ ua SODJUID Y
A |eloge] SYANY18 § ‘580323150 ViuLvid3d
0ODE € elpuasald
_ IMVZIANIYdY 2 il upjoewog wm o%%ﬁﬂ_%_w aavanigavH B sRlkvA e)spuag oue[nd | 30 OLNIWYLHYdId L
ANOQIDOVIY ‘elpWIBjUl
‘ouefna) 02PN
‘BlloUWLIRJUD
gl OQIOVN NIOTY i
A JeJoge] : SYaNY1g S ‘se13215q0 vjylviaad
DOE E B IIEL=N]
_ 4 | arvaianavay LY Ll ugieIo .pmm_uzwm%g_%.m_y,__ﬁw«_w JavarigavH a5 SRaVA eyspuag ouefnd | 30 OLNIWYLYYdAA Oy
A NOIDOVIY 0 } ‘elawaiul
‘ouefnt|) 02IPPAN |
.m_._mc._._mu:.._m.
NOIDV2ITdY ua Soo|UID L
A [edoqe] SYQNY1E S 'sel3@)sqo vulyiaad
DOE € ClRIIELEY — |
_ 4 | avzianavay| VL yopewioy AVNOINAOY | 3qvamavh | °° SOMVA | crcnuag ouefup | 30 oNawviuvaaa | °F
ANOIDDVIY ‘elauliaiul
e ‘oue[ni|) 02paiN
ookt __x.u.,.wr/
noe 2 &
o f.f %
s £°
MM J
AT
..f_ \uua?.;.....fv .&lx.




TejiaLIIR)UD ]
M NQIDYINdY A (o:m_wm,_“:_zm_qm VLB SOOIIDL 1 gy o soavaing
A |eloqe’] i SYANVYIE S ‘sena)s
00E E |ejpuasald IrvZIONIUdY ] HITIVL ugpEWIo] _<zommm._n_ NOIDY13Y savariavH 05 SOIMYA e3suaQ o%mnw:u_u A VIDNIDYIWAE 0S
ANOIDDVY SOLOIM4N0D 3d 'erauLIBUT 30 OLNIWVLHV4Id
OMEPNYIN N3 HITVL “ouefnI 0IIPIIN
HYI0OWSOHadIH BlIaWI2Jud
NOIDVOITdY oavlis3a ua 500Ul
00€ £ |elouasald m_QN_D\_,Zm._mn_d. 10 WITVL 5 |eloqen A , 5150010v¥013D | SYANYIE S 0s SOMYVA ‘sed}215q0 mow_ﬂ__wm_mmwmn_%_\m_w:u 61
el SINODYIIN,dWO0D | 3avaIigyH ejsjjuag oue(nJ|D
ANQIDOVIY sns A S338vid ‘eIRWIRJUT 3d O1NINYL¥VdId
Ele] OfINYA ‘oue[ny|D 02PN
ETEITEIE]
NQIDVIITdY ua SOAWEL - go511pu2 s0AVAIND
A |eJoqen SYANY1d S ‘sen@sqo
DDE |3 |elouasald 31vZIONINdY 12 ERRLAS UQIDELLIO ¥aIs 30vaavH 0s SOIVA eyspuaQ ocnm_:.__u A YIDNIDUING 8
ANOIDDV3Y intieg [ PINERLS
‘oue[nJiD 02PNV
[CIRETVRETE ]
MBI HYINISYA OHEYaD e SO2ILJHD SOavaind
A |eioge) SYANY1E § ‘51391500
A NOQIDOVIY ‘elauLIRyu]
‘ouelnJD 02Ip3IN
‘glJauajue
WO i SODILJHD SOavaind
A [edoqe JDOHS 30 OTAINVW | SYANYTE S ‘sei@3sqo
Wi & IRipHRsRId ANVZIONIYdY W ik ugipewod [ N3 NOIYLIDVOdYD JavalngvH 63 SORIVA ejspuag oue(nid ANIONIDHIN o
ANOIDDVAY ‘e roLIBHUI 70 OIN3IWYLYvVd3ad
‘oue[nD 02IpPN
ETENTEIE]
NQIWaFY o SOJILJYD soavaind
A |eloge] VidvyaLoainTd | SVANvIas 'sen@1sqo
ok 4 PpEsaAd ANVZIANIYdY B L ugpeunod | 3d H3TIVL | 3avarniavH be S ejspuag c_.mm—:.:.u ANENADEINA sy
ANOQIDDV3Y ‘e IBULIBJUT 10 OLNINYLUVdIA
A ‘ouelnsD 00PN
e O
AP
§ 14 ]
L% R | £
kY P i o

A
S
\




EIENETIE]
NOIDVOIdY \ U 500/ud3L Vj90T0LVINOLSIOL
A BIOqE 1
00DE € |ejouasald ] H3vL =eaE] U & 0s SONYA TAERAD NOQO 95
3VZIaNaudY ugpew.os SYOINJTO | 3avarnavi B5hUa0 UMD | o o)) v Luvdag
ANOIDDVIY SYIMOLSIH ‘elauniajul
ad OraNvi ‘oue[nu) 02PN
‘e)lawiajua
NOIDYOINdY ua soo|udRL
’ anivs e V]90T0LVINDLSI0L
0DE £ [epuasalg 8 o) ¥ITIVL leJ0Ge1 | 30 s3AVAIALLOY | SYANVIES 0s SOIVA SeApISG0 " Noao 55
3rVZION3YdY ugpeuuoy | 3q OldvIq | 3avamavH sl e LNINYLYYIT
ANOQIDDVIY odlsio3ad ‘esauiajuy 16:0
13a 0Sn_N3Nd ‘oue[ni1) 02PN
ENEETE]
NOIDVIIdY Qnvs 30 OIYNSN U 5001U29 |
A |etoqe’ SVYANVIE S 58132150 avaivd viad
00€ £ |elpuasald .} I .
AMVZIANIHdY k AV ugppeusiof .._run_ mo_m_m..__wwmwm JavanisvH 03 SOMYA elspuag oue(ni) [ NQILSID YNIDIA0 2
ANOQIDDVIY ‘elawlajul
‘oue[niy) 03IPPN
‘ElauIRjue |,
NOIDVIIdY anvs N3 NOIDNILY ua 500|U3g ]
A |eloqen 30 avarvd | SYanvigs ‘sed3@231sq0 avanva
00E € |elouasald 0 o
AMNVZIONIYdY ST ugipeuod vl 3@ VNNILNOD | 3avanisvH os SRIEMA elspuaq oue(ni) Y13d NOILS3D w8
A NOIDDVIY YHOEW A ‘elaWIaU]
‘ouefni 03P
ellalulajua
NQIDVIINdY . U3 S0D|UIPL
A [eJoge] SYANY1E S 'sena1sqo avanvo
00¥ £ ejpuasal
™ A AMVZIONIUdY L2 Lol uopew.og ._“_m_m_c ZOUD«.«.M_“_..__MEWM aavanigavH O SOV e1spUaQ ouelni) Y13d NQILSID o
ANDIDDV3IH ¥ ‘elalliajul
‘oue[nip) 01PN
elialajua
NOIDYOINdY U3 S02UIP L
? anvs N3 NQIDNILY . ¥
A |eloqey g SYONVY18 S Sele1sqo avanrnvo
0oV £ Bjauasal
: 4 | gvzianawav| P HITIVL | yppewsiog Mm__ 5 g MM mm_% savarave | °° SOMYA | pispuagoueluin | vizanousio | ©°
ANOQIDOVIY ) ‘elawWIauUl
e ‘ouefni|) 02IpaN
o
\\ow ALLTI NN
A & ..-." m
iy x < b
b S wa 1
§° m 0
NS
Tlalis e
‘. -w‘ 1 L ST i R T ] _ DN s P s R QT s BN,




‘BJIaWLIByUa i
NOQIDYIITdV ] U3 SO2|U2PL SOYNDIS A
A |eloqe) ‘J4IUVHINOD | SYONYIE S 'se112150 YIDNIYAIIUYHINGD
DOE € B|UBSD]
ol 4 | gvzonauay| WITWL | yoceunos |4 43y 30 vwaisis | sovarneve | °° SOMVA | oicnuag o | AvONZZaY | O
A NOIDDV3Y ‘elawiajul Ja YNIIDIHO
‘oue(nn) 02PN
‘gJJauliajua
NQIDYOITdY ud 50219 | SOHNDIS A
A |elogey SOIMYNSN 5343830 | SYANVIE S ‘se)1915q0 VIDONIUISIHVHINGD
00€ £ Bjoussald I
_ ANVZIONIYdY y HATDaL uopewlog | A SOHD3Y3a | 3avalngvH o B e3spuag ouelnipd A VIDONIU3I43H L
A NOIDDV3IY ‘Brawiajul 30 VNIDIHO
‘oue[na) 0PIV
VAILY3ASY IEIICITE]
NOIDVIITdY NOIDVIINNWOD ua 502Jud9 ) SOHNOIAS A
A |eJoge SYANVIE S ‘se1393sq0 VIDNIHILIYYHLINOD
00E £ B|oUasal
_ d JVZIANIHdY L Ty, uQeLIod aavanigvH 08 SQVA ejsuag oue(ni|d A VION3Y3I43H 03
ANOIDDV3IY ‘elzuLIBjUy 3d VNIIDHO
‘ouefniD 03PN
0dIND3 N3 OIvavYL CTENEINE)
NOIDVOIdY RE| OQNV.LIVSaH ua so3|udP | SO¥N93S A
A |elogen SVANV18 S ‘sel23sqo VIDNIHIJIUVHINOD
00€E € BJoUasald
_ AVZIANIYLY 2 LeLibi uopoewloy JavaniavH 0 SO esiuag ouefnidy A VIDNIHIJ3Y 6
ANQIDDVIY ‘elauLIRjU] 30 YNIIDIHO
‘oue[na) 02ipan
"BLIBWIRJUD
NOIDVIIdY u@ so2|uUIBL S0UNDIS A
A ’ jeloge] TVID0S 09SANY | SYANYIE S ‘seya3sqo YIONTHIJTHYUINGD
OO0E € E|DUBsald
: IMVZIANIYdY k2 YR uopewtod | 73d NORYNIVAZ | 3aVaIavH 05 =ohH¥A eyspuag ouelnud [+ A VIONZY33Y Ba
A NOIDDV3IY ‘BlaULIDIUT 3d VYNIDIHO
‘oue[nJpD 03IPRIN
‘BJIaWLIBIUR
NOQIDYOIdY U2 sodjudlL SOHND3AS A
A jeloge] SYANVIE S 'sen1@1sqo VIONIYIITIVHLINGD
00E € B|oUasal
It d IMVZIONIHdY w Ll UQIDELIIOY ¥N4 130 | 3avaniavH 05 SRRV eIspuaq ouefnid A VIDON3Y343H i
ANOQIDDV3Y 0.123YH0D OavNIN ‘elowlajul 3d vNUDI40
‘ouelnu]) 02PN
Tﬁf/
£ 5 -
e g
m 3
u.r.L.. i \
..w.,__\.\ﬂ nnru”n..“m.
=~ ~ = e 2 - i I D Y T IR s N I



S0AvY3do
150d VIINYI3IW » »
gy
NOIDVYIITdY - ZOG«O.LSwOU ’ U2 500ju2PL '
A [eJoge] SYANY18 S ‘senj@1500
ODE B|oUBSAl _
| d IrVZIGNIYAY jse) HERRLAR uoEULIOS — z”__.xow aavarigvh DS SOIMYA e3siURQ OUE[NID Y[DNHID L9
ARpEOvH A SODIDUAYIND ‘SO0 i
, ‘ouelna) 0o|p9
19U NYINDOYOUNIN g pen
SALN3IDIVd
3d OENYIN
VIS d ‘E)JaWIBJUD
WGk 3a zo_uﬁmﬁﬂﬁmd. VB SEnlLAed.
00€E |elpUasald A %) HINVL Lapiral N3 \ s3avagavH Eyahvin.S 0s SOIMVA SRR Y|9010INO 99
) ANVZIANIYLY ugpewioy JavanigvH e3siuag ouefnin !
A 0lqaWHILNI '
ANQIDIVIY 4 NODVLIVYD BiaWIaU]
‘oue[nJD) o2l
3a NV [naD 021pRIN
SOI¥YNSN S34383d "BJIDWLIBJUD
NOIDVIITdY A SOHD3Y3a uasoa|ud9 | SOHNDIS A
A |eJoqeT] SYANVY1d S ‘sed3@3s0q0 VIONIYIAIUVULNOD
00€E Bjouasald
: JIVZIANIHdY B YA, upoeuliod JjavdaingvH 0 SR eysiuag ouefnildy A VI2NIYI4TY e
ANOIDOVIY ‘erawiapul 10 ¥NIIDHO
‘oue[nJ) 021paN
VALLYIASY "BJIDULIBIUD
NOQIDYIINdY NOQIDVIINNWOD ua 500|Ud3L SOUNDAS A
A |eJoqef] ) SYANY1E S ‘sesy@1sq0 VIDNIYI4THVULINGD
00E Ejouasal
I8 d ANVZIONIYdY B e ugpewiog aavanigavH a8 ROMYA elsuag ouefnaid A VIDNIYILIY L
ANOIDDVYIY ‘elauliajuy 30 VNIIDIEHO
‘ouefniD 02PN
ENENTEEIE]
NOIDVOIdY ua s02juIPL SOHNDAS A
A |eloqe] 0dINDI N3 OfvEvYL | SYANYIE S 'sen@1sqo VIDONIHIHUVULNGD
00E Blouasal )
: d AMVZIONIYdY L2 HITIvL ugpeunod (13 OONVLTVS3H | 3avanigvH % SORVA ejspuag ouelnin AVYION3UI4TH =
ANOIDDV3Y ‘eJauwlizjul 30 YNIIDIH0
‘ouefni)) 03PN
=T ) s Ml = oD ) 5 I T s A0 5 T Y G TS T T




%)

=T =

V]IWOLODVHOL EIENEINE =
NOIDVIIdY 30 OLN3IWIQ3D0Yd ua S02JUIPL
A |elogey  |1734 OMEMNVYIN | SYANVIE S ‘5439150
00E |elpuasald ¥
avziaNavdy | ATVL | yopeutioy | A NoPw0100 | 3avaniave | °° SOMVA | g3s13uag ouefnid Vsl B
ANOIDDOV3IY A . ‘erawajul
‘oue[ns) odIpFIN
' A M\_wzm_u i “plIBWLIBJUR
RIS N3 va z_rw:zm HoisRl e
A jedoge] SYaNY19 S ‘sena1sqo
00€ CIRIELET] 2
e} d | svzianauay] WL | yopeuno - A Mm%mmwﬂmﬁ SaVANIEVE 0s SOMYA | p1spuag ouefnip VI9NUID (44
ANOIDDV3Y o e z<_w,“ ‘erouLBJUI
‘oue Ip2
A NODVHYAIYd oue[mD calp2lN
‘SODLLHD ‘BB WIBJUD
NOIDYITdY SIINAIDVY NI WAL ua so3udPL
A letoger | A VNVINYHDOAN3 | SYANYIES se1EIS0
00€E B[OUDSDI]
! arvzioNaway | © YITVL | yppeunoy NOISNALYIdIN | 3avarievh | O° SOMVA | g15quaq ouelnip viaRiD L
A NOIDOV3Y vl 30 ORNYW ‘piawIaul
‘oue(nii) 01PN
TYH3LNIYYd "BJJaWIBUD
NQI2YIITdY NOIDIYLNN ua S02|UDPL
A [eloge] | ODIJHMD  FINADVA | SVANVIES ‘se1jE1sq0
00€ |elpuasald T y3l
avzionzsay | WL | Gopewsos |13 N3 TvnoDMLAN | JavarmavH [ ©° SOMVA | e1siyuaq ouefniy Vier R
A NOQIDDV3Y 31H0d0S ‘eJauLayug
‘oue(nJi) 03IPPN
TVY3LNIYYd
NOIDIMLAN  V]ONHID *BJIaWLBUD
NOIDYIIdY N3 soavziin U3 S02{URL
A |eJoqeT] SOLNIWWDIQIN | SYANVIE S ‘581321500
00€ ejoLasal
! Il avzianawav | P | TV | ugpeunos soulo | 3avariavh | O SOMVA | eyspuag ouefnu wiRaH 69
ANOIDOVAY A SODILOISILNY ‘esauLIB
SO1 JCOMEANVIA ‘ouelni|) 02PN
A NOIDYYYdIHd
'SODIa3nolg "B)J2WIBJUD
NOIDYIITdY s0dIND3 ua 502U,
A [ejoget  [3d  QVOI¥NO3S0IE | SYANY18 S ‘sen@1sqo
O0E ejouasald
! avzianawdy | 2 | BTV | ugpeuwoy |30 sviwon | aavamevi | SOMVA | exsyuag ouefnip vianUl w
A NQIDOVIY ‘elawLIB)U]
‘oue[na) od1pa
- - G I “ VTP I P )



SISIHD 30 Vidvy3al
NOD SALNAIDVd :
N3 VIDNVDIA *JlauLBul
NOIDVIIdY A OfANYIN U3 soojud3 L
A X |eloge’] 101 SILNIIDVAY NI | SYANVIE S ‘sen@1sqor
00t € |Bpuasaid 0 ¥ITIV.L
AVZIONTYAY WL | opewnoy | sanobdvonewon | 3avariavi | BORMA | ieseian oy | DPIVIORd ODIRIES | 8L
A NOI2DV3H 3a NOIDNIAIYd ‘erBWIBUT .
V1 N3 VHINY34NT ‘oue[ni|) 021paN
aa oavaind
13 HIDIVLHOS
mOuum%n__.“,_:ﬂw "BlIaULIBIUR
NOIDYOIdY n mu._w._xm_._.d.s_ ua 502|udy )
A |elogen SVANY1H S 'sel®15q0
00E € Blouasal
| d AVZIONTYAY 5] H3anvl uppeULIoy ﬂnm_m___n__/__..m__%u.amu.mwwﬂq“ IavanIgvH 0s SOVYA e1sjuag ouefnip V[HLVIQ3d OIDIAYIS LL
A NOIDOVIY 10 IO 3 ‘elawiajul
QvaNNo3sols OUE[RII c2IPPI
OdIND3 N3 OrvavyL EIECTETIE]
NOIDYOIdY A SITYNOSHIJYILINI ua 5001u29 |,
A Jeloqe] SINOIDVIIY | SYANYTIES _ 'sena3sqo
00€ E e|ouasald
_ avzionavay | WYL | yopewog savaniavk | % SOMVA | gionuaq ouefnupp | YIHAYIOAd ORINNIS | 5
A NOIDDVIY ‘eJaunIajug
‘ouelnii) 02IpPIN
moEm_m_‘.m,_A_M_muumhm“ i con
NOIDVIINdY " VIINYDIW U3 SO2|UIP L
A |eJoqen SYANVId S ' 'sena1sqo viuLvia3d
0DE € eppuasal
_ d JVZIANIUdY W HaETReE UQIeLLIO N3 ZOMWM.,__W_._MWD JavanavH 05 SR e)sjjuaqg ouefnid 12N ODIAYAS 3
ANOIDDV3IY N3 VISIOTYNY ‘eloullayul
‘ouelnJiD) 021pRIN |
& NOIDVQ3S B OoIPP
VIINYIIW
LT
NOIDYINdY VINOWNN 10 U2 S02JUR |
A |eloge SYANYIE S ‘sedj@1sqo VjuLvid3ad
00€ £ BjaUBsald
_ IMVZIONIHAY 1 Lelii uplaeuwiiog 10 mm_ZO—_,_H%WHM\_\,MOmw Javanigve 05 SeA eyspuag ouelnid 12N OIDIAYAS W
ANOIDOVIY V1 N3 E.mm_Emwn_zm ‘elpUMRU]
‘oue(n. I
10 oavaind ouelnID oA
13 REBERL-AR:[Ok]
S I
- F A
RN
\#.° § &
il
B ST
._._.wqaiﬁ.\. } L T e e L i = s
) b e? e gl wed e D D R I e




NOIDVIINdY S3N0VdNa e
A eJloqe 501 N3 avaipnavd
00g € lepuasald | _ ) wamwe | 0 13g gL | Do R | g 0s SOIMVA NORYIILALEL ) 45
AMVZIANIYY ugpPEeulo ] JavarigavH " 40 VHLNED
ANOIDDVIY anigvH
_ NODVZINALST | VRIS )
NOIDVOIdY TVHINID U2 S02|u23 ]
A jpioge1  |N3  NOIDVZIZVOMO | SYONYIE S 'se1331500 NQIDVZITIHILSA
00€ 3 |ejouasaig T Wkt g
INVZIONINdY 2 L ugloewIog 3avarnavH L SOIEvA e3s)3ua( oue/nid 30 TVYHLN3D w
A NOIDDVIY ‘esawlajul
‘ouefni) 0o|paN
NQIDVZITI¥31S3 "BlIBLLIDJUD
NOIDVIINdY ad S0S3004d ua sodjuda L
A jeJogeq ia SITOYLNOD | SYANYIE S ‘sen@3sqo NOIDVZITIY3Ls3
00€E E B|DU3SAld C
e INVZIANIUdY = AT, uQEWIOS javaniavH 0a SOHvA ejsjjuaq ouelnip 30 TYHLNID W
A NOIDDVIY ‘eJauLIBjU]
‘ouefn|) 02PaN
SITVIU3LVIN ‘BlRWIRJUD
NOIDVIINdY 30 NOIDDANISI ua s02JuURL
A |eioqe] A VZAIdWIT| SYANV1E8 S ‘se1323sq0 NQIDVZITIY3154
0DE € BDUDSDId C
_ arvzioNauay | YITVL | yppewoy savaniavd | °° SOMYA | prspuag ouefmp | 30 TVHIND "
ANOIDOV3Y ‘eiawiajul
‘oue[ni) 031PaN
SONVIN 30 3N3I9IH "BJI2UWIBJUD
NQIDVIITdY 3 avannoe3isoig ua s00judpL
A |eJoqen SYANY1d S ‘seya1sqo NOIDVZITH3ALS3
00¢€ € elouasald -
‘ % | arvzianaudy - Bl UgoBLIIDS javanigavH i SRIEVA elspuaq ouefnan 30 1VYLNID L
ANOQIDDV3IY ‘gJawuIa)ul
‘oue[nu)D) 00IpaN
0dIND3 N3 OIvavdl CIIEIMIEIIE]
NOQIDVIIdY A STTYNOSHIYILNI ua soojuIFL
A |eJoqen SINOIDVIAY | SYANYIE S ‘sef}21sqo .ZO_U.QN_,_Eukmu
0ODE £ ejuasald ,
_ INVZION3YdY 2 o uopeLwlod javaravH 9 REIA eyspuag ouefnd 30 TYHLINGD b
ANOQIDDVIY ‘elawlajul
‘oue[nJi) oo|paIN
'SOIOLYHIdSAY
T e . e DT ol T L R S B T I UL R R PSR, I D P I




> L

& ]

= R T
A |esoge] ‘| svanvias ! AVaINYALYIN
DDE 5 [epuasald 10 k4 [
IVZIGNIYAY LELLLAR S SIAVID 3AOENVI | oo avn 0s SOMVA | E3shuag oue[nJD Sl GRS 16
A SYOIY1315480 elaliajul
ANOIDDVIY i
N 2 VIDN3DHIWI oue[nyD 02PN .
) 50aNQs SONAISAY EITEIIIE :
NORYIINdY aa ORNYIA u? 5021U2P L
A [gloge1 | A - @VaEN93SOld | SYANVIES _ ‘sen81sq0 avaINyILYIN
00E £ [B1puasald ] ER! ;
ArvZIONIYAY WL | yopewsoy |'soNvW 30 OQVAVT | 30VQITIGVH L SOMVA | gysyuag ourlnin 1a oIIIAYES oe
ANQIDIVIH ‘elauLIaiUl
‘oue[nJ|D 01PN
SYOIH131SE00NID ‘BJJaWIDUD
NOIDVIINdY SYIDN3DYINI ua SO2JUIPL
A [ejoge | N3 oavaind | Svanylas ‘5231500 ¥|9071033INID
00€ £ [e1ouasald o) ¥ITIVL
ANVZIONTEdY 1 ugpewltod | A NOIDNALY | 3avaiiavH 45 SOMYA | eyspuag ouefnip 30 ODIAYAS B2
ANQIDDV3IY ‘elaLulau]
‘ouelniyD o21paIN
ONOLYHIdO OLLIS CIEIIEINE
NQIDYDIdY aa SINOIDDINI ua s02[UIPL
A |eJogel |3a NOIDNIATYd | SYANV1ES 'sel)915q0 V]D0T023NID
00E € |epuasald @) NEREL -
arvzianavay | WL | yomeunos |v1 N3 vuawwadng | aavanmiave | 0° SOMVA | eycpuag ouefnin | 30 ODIAYES L
ANQIDOV3Y aa soavaind ‘esaulIB)UT
‘oue[ni|D 01PN
.m._._WE._wu_r_m
NOIDYIINdY "YYIVLIdSOH ua 502jUIPL
A |eJogqen avannoasols | SYanyias 'senal1sqo V]901023NID
00E € epuasal
1=t d | svzianavay | P YITVL | yopewsoy savaneve | ©° SOMVA | pyspuag ouefnup | 30 ODIAYIS a8
ANOQIDIVIY LAETITEITE |
‘oue[naD PINW
YALLDNAOYdIY ‘B)IaLLIBJUD
NOIDVIIdY A vNXas  anvs ua so2JuIPL
A jlesoge] |yl 30 OLdIONOD | SVANVIES ‘sena3500 V|DO1023NID
00E € |elouasald 1 NEREN 4]
avzianaudy | TWL | yopewnoy [13 N3 NQDNALY | 3avariavi [ O SOMVA | gignuaqouefnun | 3a 01IAYAS A
ANOIDDVY 30 avanvo A vola ‘eiauIIBT
‘oue[ni) 0olpaiN
NOIDYINdY OINOLI0OANT
SYaNY1d
A jesoge] | A S31INOVd | gyanvie NQIDVZINIY3LS3
ooe € B]pUasald .
| arvzianawdy | YITVL | opewioy |30 NODVEVAIN | agyapiavy ﬁ_wu_mé e seHEwA 30 TYHLNED 58
e ANOIZOV3IY
P L
o i i
~ o &
B Ffua
& £°
% 5°2
N J



‘ElJRullajua
NOIDVOIdY VAINN ua s02|u2 L
AN |edoge VSON3AOIYILYY [ SVANVIE S 'sen@sqo v SSIVIAONIH
00€ epussaid | oo vy | P [ A vinatsi | aavamave | %° SORVA | gaspuag ouelnin oninuas | £°
ANOIDDVIY el arvayoay | ‘elawiajug _
‘oue(nD 03PN
[T
NOIDVIINdY ua 503|u3a L
: SISITYIA0WAH ’
A [eJoqE : SYaNv1e s ‘senaisqo SSIYIQOW3H
o lepuasald 1 nzianawav | YITVL | yopewog H_u zo_uww%uwm aavaniavi ga SOMVA | esuaq ouefnip oninas |
ANOIDDV3Y ‘elalllajul
‘oue(ni|) 00PN
‘BjJawIaju?
NQIDVITdY ua 500Ul
A jelogen) SISNVIOOW3H | SYONVTIE S ‘sei}215q0 SSITVIAQOWAH
ok epuosaid | oo danay| P | ¥V | uppewos |na  avamnozsors | savamave | SOMYA | eysquag ouefni oniauas | *°
ANQIDDVY3Y ‘plawliajuy
‘oueln))) 02|PRIN
[CIEINEEIE]
NOIDVII1dY RIS SALNY B ua s00JU2RL
0og |EIDUasa.d A psoge | 20 OVZID A\ syanvias 'senP15q0 SSIVIAONAH
. IvzIONINdY | HITVL | yopewoy wmw_wmc mﬂ_ﬂmmwmnﬁ aovanave | °® SOMVA | gispuag ouefnin oninyas | 7°
A NOIDDV3d ‘elawIajul
aa yINvL oI DPFN
EIEINFETE]
NOIVINdY muzo_u<wﬁﬁww uD 502|UIP L
: A |eloge’ SYanNy1g s ‘se)@1sq0 SSITVIaoWaH
e lepuesRld | o aNauay | WL yopeunoy wmm i E_Mm_u,_w__mwﬁ aavarieve | %° SOMVA | gispuag ouefnip) opinyas |
ANQIDOVIY ‘eJaWLIRJUT
aa WATIVL T S
f ‘Bj1alIajud
NOIDYIIdY hMMME &W@Mmﬂﬂ% ua s02ud L
A [etoqe] 5 SYANY18 § 'seN1815q0
00E lepueseld | oo gy | P ¥ITWL | yopewog d13H um_ﬁ_mmﬂmw__wu_,ﬁ SavariavH 0s SOMVA | bcnuag ovelnip mmeo JW_WM__\M 6
ANOIDDVIY ‘elawRul
aa ORNYIN P —




W ‘BlIBLLIRJUD
X NOIDYDINdY v .wm_m._ﬁcmwﬁmmm__ v U2 s02|ud3 L x
A |eioqe SYaNY18 S 'sena31sq0 SSITYIQOWaH
00DE |epuasald
‘ arvzignaway | ¥ATVL | yopewoy ha SAINILVA | 5 quqimigyi 03 SOMVA | e3spuag ouejnip OIDIAYIS B
aa ava3isNy i
ANQIDDV3Y Vi 3a NV elaunajul
or ‘oue[nJ|) 02IP3IN
.m._‘_wELm.%cw
NOIDYOINdY NOIDYNNIVA ua S02[uIPL
A [edoget | A SYDIMIAVIDOTONAS | SYANYIE S 'seJ32315q0 SSITYIQONIH
- 00E |eluasald 10 g
ANVZIANIYAY YITIVL 1 ugpewuoy SYDINOYD | 3avanigvH = SORVA | eyspuag ouefnip 011AY3S L
ANQIDOVIY SYILVdOLYdIH ‘elaulaug
‘oue[nuD 02PN
‘B WIBjuUD
NOIDVIINdY ua S02|uIP L
* SISNYIQOW3H ' :
A . |edoqeT SYANV1E S se132)5q0 SSIYIQOWAH
00E B|oUdsa,
_ 4" | arvzian3udy i WYL yopeunoy w_m 51500 .”.@_ﬁmn__mu agvamavi ba SOMVA | eyspuag ouefnip 0I2IAY3S o
A NOIDDVIY ‘praulIajul
‘oue[n.|) 02IpaN
SISIVIQOWa s
NQIDYIIdY 1a k5l <E<mm_”._ ua s02jUIR |
A jesoqe SYanNV18 S ‘senalsqo SSITYIAOW3EH
0oE B|oUBSal
| 4 | avzionawav| 4ITVL | yopeunoy NED SAUNIDV | 4 qyamiavH s SOMYA | pyspuaq ourfnii OIDINYAS L
¥ V1310 A NODI¥LNN ‘
A NQIDDVIY N3 OPVLNIINO BEIIEIE]
N _ ‘oue[nii) 02|PPIN
CEEIUEINE]
NQIDVINdY SISNYIQ0WIH UD 502|URL
A [eJoge] | N3 SYDIND3L | SWANV1E S 'sel}215qo SSITYIQONEH
oot Bluasald
_ INVZIANIYY W YITIVL | uppewoy SINOIDYIIdINGD | 3avaniavH 08 SOVA | exyspuaq ouefmin 0I2IAY3S &h
ANQIDOVIY aa NODNIMLY ‘ejaWwiau]
‘ouefnt|) 0JIPPN
.mtmE__mu_.:m
NOIDYINdY SISITYIJOWIH ua s02JUIRL
A |eloge] | N3 SIUVINISYA | SYANVIES ‘sel3@1sq0 | SSITVIOOWIH
00E Bjouasal
& 4 | arvzianavdy B G ugpeLLIO $05320V | 3avarigvH e SOWVA | g3suag ouefni OIDIAYIS L
A NOIDDYIY aa NODIZNI ‘elauliajuly
— ‘ouelni) 02PN
\ﬁ\.s_\U. .'ruqn\ﬂ.-j, A Y
e 14
‘Em
; £x
.,w, ? .w
- IS
= - - e s i il = T Ty Ty T F = TR I I

4




‘BJJaLLLIBUD
NOIDVYDINd V™ D_._._._u__ ua soouR )
00E lepuasald A D wamvy | 1000 mﬁqzow mwﬂm_uwm o Ll Uy 349140
. AIVZIONTUdY | - uppewnog (370 T A 3q | JAvaniavH e SOMYA | pyonuaq ouefnuy | . YNPIEIN 6ot
A NOIDOVIY mcm_,_...._c_:u >O_ KN ‘eJawWIRjuUg
2 ‘ouefnJ) 02IPPIN
ETENTEINE]
NOIDVIINdY muw_.mﬁ_,.”w“wm..__wm_ ua s02juIR |
A |elogen SVany1g s 'sel3315q0
O0E elauasal
IBRURS | avzianauav | P ML uppewnay |29 m__,__,m_ﬂ_uwﬂm%\,nm& aavaniave | °° SOMYA | picquag ovefury | YNIIAIW 8ot
ANOIDDVIY 2a mDm_ 7”_%% ‘eiaLIajul
‘oue(ni|D o2|paIN
‘BJlawIajua
NQIDYIIdY U3 SO0|U29 L 2
i OQVZNYAY A 0DISVE o
A jeloge’) SYANVIa S ‘se3215q0
00E ejauasal .
_ I arvzionmuay| P | TV uppewog [ SRS | savariavi & SOMVA | pipuag ovefrup | YNIPIAAN iy
ANOIDOVIY ‘BlawIBjuU]
‘oue[nJ)) 021paN
"B|IaWLIBIUS
NOIDVIIdY ua 502|u2g |
g OQIDVN N31D34 i
A |eJoge] ’ SYANYTE S ‘se.321540
00E ejouasal
|el d IvZIAN3YAY 0 HITvL ugeWLIOY ;_m_%_u ,_D‘_«.n_qq._«,mw.xhw M JavariavH 0s SOIVA e1siuag ouefni VY|90TOLVNOIN 90T
ANQIDOV3Y HpEINE s, ‘esauliajul
‘ouelnip) 0JIPPN
"BJJBULIBJUD
NOQIDYIIdV U2 SOJUIP L
A |edogeT] TVLVNOIN | SYANVIE S ‘senaisqo
DODE ejuasal,
ERUSM | arvzianauay | ¥IVL | yopewnoy |aoy 30 osund | aavamevk | *° SOMVA | oicnuaq ouefip | IPOTOLYNOIN | SO1
A NOIJDVIY ‘elawiiajul
‘oue[n.D 03|paN
RIENTETIVE]
NOIDYDINdY ua 502jUIP |,
00E |epuasald A ) WITIVL [BIOQET | v WWM_ME SYQONY1E S ‘se1191500 "
AIVZIONIULY ugioewIoy Om_umw__m_ _.,.“_‘mw_.z,_....md.o 3avarnigvH o8 SOMVA | eysuag ouefnip I90T0LYNOAN | ¥OT
A NOIDDVIY ) d ‘B13LLIRJUT
‘ouefni|D 21PN
= B gEm = T EE M e - T - P ; | i




= [X

VAVZINVINOH [CIENTIEINE
NOVIIdY v NOIDNILY v U soojuIpL
A |edogey  ff JINADV [ SYaANVIE S ‘se13@1sqo SONYILX3
DOE £ jelauasalyd 0 HITIVL
: IVZIONTYAY uopewsod |1y olvul nang | savamieve | ©° SORVA | picnuaq ovenip | somolinsnos | P
ANQIDIVIY 'STIVNOSHIdYILNI ‘elawayug
SINOIDVIZY ‘oue[ni) 02PN
SATVLIA SONDIS *BJJB WIBJUD
NOIDYIINdY SOT 3d V1D3y¥od ua S0|UIPL
A [edoge] | WIAYO4 N3 S3HOUYI | SYANVIE S ‘sel21sq0 SONY3LX3
(0[8]3 3 |EIDUBs3ld 10 NERRLAN
AMVZIANIYdY 1 ugpewloy (34 YIDNALSIX3 | 3avanigvH 1 SOMYA | prcnuag ouelniy | SOIMOLINSNOD St
ANQIDOVYIY ‘BJaULIB U]
‘ouefni)D 02IpRIN
SILNVIDI4NISAA "BjIBLLIBIUD
NQIDVIIdY 3a ORANYW U3 S021UF |
A |eloge]  [A QVOIMN93sOld | SYANYIE S ‘sena1sqo SONUILIXT
00t £ Jeluasald NE]
avzionzuav | VL1 ugpeunoy | N3 NOIDVZIVYNIIV | 3avaniavH o5 SORVA | eysyuag ouefnip | soOLINSNOD ek
A NQIDOV3Y ‘esawliajul
‘oue(nJ|) 02PN
{SILILYTYDNYd CIEIEINE]
NOIDVIINdY ‘WQH)  SVOIYLSYD us 500{uI9 ).
A [eJoqe] SIAVAAWYIANG | SYANVIE S ‘521391500
00E € |elpUBsald 53] HATIVL
AIVZIONIYAY = ugpeuoy [NOD  sAINADVd | sovanieve | O SOMVA | eispuag ouefnap | YNPIOIW 4
ANQIDOVIY N3 VHIWY3INT 30 ‘elauIBjuU
NOIDNILY A OF3INVIN ‘oue[nu1) oolpaN
SOQVZIMV.LIdSOH 'BJJBWIBUD
NOIDYIINdY S3LNIIDVd U sO2IUIPL
A ; [edogel | N3 VJHIWY3INT | -SYONYIE S ‘senaysqo
00E £ IRV EEC R
. : arvzionaydy | YITVL | ugpewos |30 soiviawod 3a | aavaniavh | O SOMVA | pygpuag ouenuy | YNPIGIN e
ANOIDDV3Y NOIDVZIHYANY1S3 ‘eiauLIaug
A OrINVIN ‘ouelnJ;d 021paN
‘BJI2UWLIRJUD
NOIDYIIdY 10 E_\.Mwmmwﬂwuww ua 502U |
A [eloge] SYANVTE S ‘se321590
0O0E € ejouasal
_ g ANVZIAONIHdY L BRIV up|aewIoy SN JavarnsvH s SN B1SpUaQ ouelniD VNIIa3W otT
N3 VjH3IWYIIND 30 ’
ANQIDOVIY <OavaInd A O elawajuy
II2AGIENNE ‘oue[n.|D 02PN
of HMSY
) .4( £ g
& g M
¥ a8 3
x, ww I/,
P 7
> T
- AN - ;= = - ” . _ = . = . 5




P — SaNOIDDIaY
. — SALMADNG | et
00E £ [elouasald o) WITIVL 30 OLNIINVLYYL T3 0S SOINYA 00000+0 VJHLINDISd Dzt
IMVZIANIYdY ugjoeLLIOS JavaniavH
P, N3 SYIDON3L3JWOD
v : v 30 LN3IWD3ITV.LINO v \
SYaNyd
‘ . saavariavH ] '
—— OAILISOd  TvHO8Y]
00E £ [euasald A o] e <L <s_m_%¢zo_,_mﬂ n_éhqa SVRIFIA 3 5 SOIYVA 0000040 VIULINDIS 6TT
g 3MVZIONIYSY WYL opewoy AN v aiiave g 0 :
| NORSE SIANOIDYIZY
4 Syl  OGNYHOR[W
SOTNINIA
0ONIDITVLIHOA
JON DIN VONVIA
NOIDVOITdY 730 NOIVDOIdY
A [eloge] VJMIWYIINT | SYaNvIE S )
elpuasal 00000+0 YIM1INDISd 8TT
HeR € Ly 9 avzaanaav| YIMVL | yopewsoy (30 odILSONOVIG | 3avariavH 08 S B0 ’
ANOIDOVIY N3 SYIDNILIJNOD
0aN3DITVLI¥OA
IVLNIN QNIVS
e NI SVION3LIdWOD |
o0E £ [ejouasald A ™ WITIVL IB10981 | (1431) %uﬁwwﬁ_mmﬁ SVANVIAS | e SOIMYA 0000040 VJULINDISd L1
AMVZIONIYdY ugIEWID, ¥ 3avarnigvH
poa s 150d S3y153
# Ed ONYOLSYYL
1 0aNVayosy
EIENTEITE]
NOIDY2I1dY 017407 NOIDIY us §02JUp ]
A ledoge]  |Yv1 N3 HIDNYD | SVANVIES 'seqyalsqo
B|oUdsald 2 Y]20102N0 91T
onE B I d |avaonawav| YITWL | yopeuwsoy 120 oLn3IWvLvYL | 3avariavH he SOMYA | pyspuag ouelnip !
ANOQIDDY3Y 30 YALLYNYILIY IV
YId¥HaLOININD ‘oue(nJ|) 021ppN
_m_._m—ELWuEw
NOIDVIdY OUVZNVAY u® s00JUIP L,
A jedoge] | A OI3WYALNI DdH | SYANVISS 'se1)2)5G0
00€ £ lepuasayd | o | T2 WML | pomeunoy Repaleitsing) 0s SOMVA | pieiiag ouefin VJ20T0INO STT
ANQIDIVIY ‘elalLIBIUT
‘oue(ni) 0PN
&t :.fﬂ.f/
rﬁr m .
[F -
s 48 F
/., ) g
M &.)., 0
"Beeda
- BRL = - - - - ol i S A S P e wld AP I . & \y M‘_ o




L= 13

= =

NOIDVIINdY AVALLLILIAdWOD \
A |eloqeq VS3UdWA | SYANVIE S NOIDVLIDYdYD
00€ epuasaly + ? SeT
_ AMNVZIANIYAY L el ugpewlod (YN NI SIHOIVA | 3avalnigvH 4 oty A.uocn_o 0 3d avainn
ANOIDDV3Y A S3avanvdvd,
= “S0DILQDISd
NOIDYIINdY SONYOLSNYYL
A |edoqeq 3ad OLN3INVIVUL | SYANVIE S
D0E e|puasal H Y]4LNDISd (A
_ d IMVZIANIYDY 2 R uopewog | A INYAQUO0gY | 3avarnigvH us S coo.cn_ ° !
ANOIDOVIY 73 N3 IVHDILNI
NOIDVLIDVAYD
IVHOILNI
» avainvdyd
NQIDVOINdY VNNSITV.LNIIN
A |eloge SONYOLSNVYL | SYANVIE S
00¢E epuasal + YIYLINDISd ECT.
_ d ANVZIANI¥AY W AL ugpewlod | NOD SYNOSY3d | 3avalisvH 08 ADIHEA podiAd -
ANQIDDOV3IY ad OLNIINVIVYL
A Irvavoav
13 OaNYHOR[N
NOIDVOITdY IVUDIALNI
A |eJoqe’] NOIDVLDVdYD | SYANYId S
00E VL] 4 00000+0 VjuLINoIsd [44)
! : d INVZIONIYdY 5 LELL e ugjzeulod | :yapINs v1oNANod | 3avanigvH 0s SLIHWA 9 !
ANQIDOVIY A ~'Gva3IsNy
NOIS3¥d3a
V1 0dNYayoay
NOIDVII1dY
A |eJogeq SYAONY1E S
00 epuasal 0000040 VjuLINDISd Tt
E 1el d IVZIANTHAY i) EERRLAN uoEWIS STIVINIW J0vamavH 0s SOVA ]
ANOIDIVIY SANECLIXI,
iy NOD SYNOSYH3d
N3 AMNVZINVL
13 OUNVZINILJO
! T o B T U o TR S LI B I LS y ) o)) _




ANEXOS



PERIODO 2024-2025

ROSSP N*089-2022-NCRGP-DRTPE-IQU

MARIA LUZ RODRIGUEZ SOPLIN
Secrelaria General

LUIS ANTONIO CUBAS ARBILDO
Sub. Secrelaria General

MAXIMO RIOS DIAZ

Saprelaria ds Nrvaniyoelibn

BETHY LLERENA PINCHI
Secralsria de Delensa

SALVADOR FLORIDAS GONZALES
Secralaria Prensa y Propaganda

SILVIA MINOLA CANELO TORRES
Secrelaria de Economia

VALERIA LIDIA VARGAS GARCIA
Secralaria de Aclas v Archives

BLACKSFOR SIFUENTES RIOS
Secrelaria | da Canlrol y Disclplina

RONALD RICAROG ROJAS RULZ
Sacrelaria de Capacilacion v Cullura.

CHARLES ROBERT VARGAS S0SA
Sacralaria de Seauridad v Salud en &l Trabaio,

HEIDY JESSENIA REATEGUI REATEGUL
' Secrelarial de la Muisr,

HECTOR OSWALDC SINTI NOGUIRA

Rosralzis | ds Manarlae v Darreasian

.JUAN CARLOS PAREDES AMASIFUEN
Sacralarial da Narachas Himenor

FENUTSSA

SINDICATO GNICO DE TRABAJADORES ~ BASE T AL REGIONAL - BASE DE LA CITE - CETP

ISALUD UMIDA CLASIST, Y, SOMOBATIVAI
‘:.ﬁm‘?_a"\
‘ ’ Uaingg i \
. e - ] Punchana 12 de febrero 2024
f" CAM”'" v
3> i
o

OFICIO N°©O,

-2024-SUTRABARHEL-FENUTSSA

Senor:

Lic. Adm. LIAN BRANDIS GUTIERREZ SANDOVAL

Jefe de Oficina de Adm. y Desarrollo de Recursos Humanos
Presente. -

ASUNTO: DESIGNACION DE REPRESENTANTE
Ref. - OFICIO MULTIPLE N° 168-2024-DRSL/30.50.07.01

Por medio del presente me dirfjo a Usted, para saludarle muy cordialmente y
en atencion al documento de la referencia, hago llegar el nombre del
representante sefior RONALD RICARDO ROJAS RUIZ, designado por la
directiva en su calidad de Secretario de Capacitacién y Cultura, el mismo que
nos representara, en la Programacion del Plan de Desarrollo de las Personas-
PDP-2024.

Sin otro particular, me suscribo de usted desesndole &xitos en su gestion.

Atentamente,

MOSPUA REGIONAL DE LORETO |
UNIDAT 4,

L CAPYCIACY

0
3

Prgn 1at
HD" ' F

gasnase '

AV. 28 DE JULIO S/N

CORREO ELECTRONICO SINDICATOBASE HRL@MGMATIL.COM
: RUC: 20603387229



~ Archivo

“Felice Arricls Jhsur”
“AfO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Punchana, 05 de febrero 2024
OFICIO MULTIPLE N;/ A 5/2024 - GRL- DRSL/30.50.07.01.

SENORA:
MARIA LUZ RODRIGUEZ SOPLIN
Secretario General de Trabzjadores del HRL

Presente. _

Asunto: Solicito designacion de representante para Comité de la Capacitacion-HRL

Es grato dirigirme por el presente me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y en
atencidn z la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR.PE. Directiva “Normas
para la atencién del proceso de Capacitacion en las entidades plblicas” y Resolucién Directoral
N° 108-2022-GRL-DRS-L/30.50. que resuelve conformar el Comité de Planificacién de la
cépacitacién del Hospital Regional de Loreto, se solicita a Usted, se sirva designar a un

representante, quien deberd participar en la programacion del Plan de Desarrollo de las
Personas —PDP-2024.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

CiE
Unidad Cap.

LBGS/H}@QO/hléo



GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

_ EFlL - : ,
[i)__;l___mm GOBIERNO REGIONAL DE LORETO P S
cAarPractTACIon

"Fullp- Arriala Igiesias® . HOSPITAL REGIONAL DE LORETC
_ ,f—ﬂfﬂh \ To biewe g0 o P “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”
= Uhicnp 5'1 . R P
wn :‘ Cag o -}
Te sense s B Afo del Bicentenario, de Iz consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
vl y

' . Junin y Ayacucho”

Punchana, 23 de febrero del 2024 e ”°°l"a‘ﬁ“’"" W

o [t Erileld

ofFicio N° |80  -2024-GRLGRS-L/30.50.03 RecifN;

Sefior; ‘ *l'\. HoriLﬁj’/ l
Lic. Adm. LIAN BRANDIS GUITIERREZ SANDOVAL = \—///éo

Jefe de la Of'cina de Admnmstramén y Desarrollo RR.HH.

‘ N
mggr_lt_e - : : R
REF.. 1 OFICIO (M) No 168-2024-GRL/DRS-L/30.50.07.01

[ ASUNTO: DESIGNACION DE REPRESENTANTE

n:j}y}}'ply:}vsn'rpnlnlglloyugpuqup..p,]ulg]yp}ﬁu||p|lflﬂD!DHR_R&P!u§9lv!u§ﬂﬂﬂl@)!ll‘}!ﬂl}l]ﬂ’lEFZlELLD!?]Elﬁl’DQHQ!IVI

Es grato dirigirme & usted, para hacerle llegar mi cordial saludo y en atencidn al documento de la

referencia, se designa a la CPC Milagros del Carmen Nogueira Avila como representante para parhcnp?' )
en la programacion del Plan de Desarrollo de las Persanas — PDP 2024. i

* Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes expresarle las muestras de mi estima y
0 consideracion personal.

O Atentamente,

| ERENCLA REGIONAL DE S 3 <
. A
L) ) UsqFrAIL REQIONAL DE,I_UOC’R‘E?S

i wlipe Arr]

. Lic, Adm. Zarlos Ocl 16 Munda

: . ’ z Ci :

[ u/gom_‘A' N° 23147 e
1‘ e de WQNcis Elacillva de Paneamiento £ strneca

ol -
Archivo

—~

COMR/mgna
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“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA 'Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
Punchana, 05 de febrero 2024

LS e

I OFICIO MULTIPLE N° /A’g 2024 - GRL- DRSL/30.50.07.01. :
i 4 : HOSFITAL MEGIONAL DE LOREFD
SENOR: "ol Amiola fHesths
LIC. ADM, CARLOS MUNDACA REATEGUI e j“ty\mm\
n Jefe de I Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico .
i Y comme R S
) ‘iﬂ;___} 7 H:- L 129'2% s

Presente. _

- Asunto: Solicito designacion de representante para Comité de la Capacitacion-HRL

o _' ; Es grato dirigirme por el presente me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y en

i A atenl_jé[{'a 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR.PE. Directiva “Normas
N ] - ~ parala qitencién del proceso de Capacitacién en las entidades publicas” y Resolucién Directoral
°i103:2_022—GRL—DRS—L/30.50. que resuelve conformar el Comité de Planificacion de [a
gpaglté_éién del Hospital Regional de Loreto, se solicita a Usted, se sirva designar a un
5 'i&ante, quien deberd participar en la programacién del Plan de Desarrollo de las

Jhai—PDP-2024.

(ke s R T

=" ¥ =
LT % : . R =
o o =g -‘ X
. 0

1“- ) L b iRk ANERAEL SANDOVAL
N CoRea, W e Gy ADMLY Desarrollo
i ; S MO PR

1

. Cc.

g Unidad Cap.

<- Archivo
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“Felipe

R

= i [CARGO

N AT “drio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra @‘dep/enc‘.ie cta y de
¢ la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de J; ungn yAyccuqh i

Directoral N°® 080 -2024-GRL-DRS-/30. 50 que resuelv‘é\gonformar el Comité de
Planificacién de la Capacitacion del Hospital Regional dg Loreto, se reitera la
citacién a usted (es), para la reunién de Aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2024, conforme al siguiente detalle:

DIA > martes 26 de marzo de 2024

HORA :11.30 a.m.

LUGAR : Auditorio del HRL

1.- Lic. Adm. LIAN BRANDIS GUTIERREZ SANDOVAL Presidente Comité

Jefe de la Oficina de Adm. y Desarrolio de Recursos Humanos

2.- Lic. Educ. HILDA LILIANA SANCHEZ ORBE, Mgr. Miembro
Jefe de la Unidad de Capacitacion

3.- CPC. MILAGROS DEL CARMEN NOGUEIRA AVILA Miembro
Representante de la Ofic.Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

4.- RONALD RICARDO ROJAS RUIZ Miembro
Representante de los Trabajadores del HRL.

Punchana, 25 de marzo 2024

Lic. Adm. LIAN BRANDIS GU':ITIERRREZ SANDOVAL
Presidente Comiite Planificacién de la Capacitacion HRL

Ce
Archivo,
LBGS/liliana

i T e et R e e




“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuesira Independencia y de
la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho “

CITACION

Por el presente se saluda cordialmente, asl mismo conforme a la Resolucion
Directoral N° 080 -2024-GRL-DRS-/30.50, que resuelve conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital Regional de Loreto, se reitera la
citacion a usted (es), para la reunion de Aprobacion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2024, conforme al siguiente detalle:

DIA - martes 26 de marzo de 2024

HORA :11.30 a.m.

LUGAR - Auditorio del HRL

1 .- Lic. Adm. LIAN BRANDIS GUTIERREZ SANDOVAL Presidente Comité

Jefe de la Oficina de Adm. y Desarrolio de Recursos Humanos

2 - Lic. Educ. HILDA LILIANA SANCHEZ ORBE, Mgr. Miembro
Jefe de la Unidad de Capacitacion

3.- CPC. MILAGROS DEL CARMEN NOGUEIRA AVILA Miembro
Representante de la Ofic.Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

4.- RONALD RICARDO ROJAS RUIZ Miembro
Representante de los Trabajadores del HRL. ‘

Punchana, 25 de marzo 2024

Lic. Adm. LIAN BRANDI;%’ GUTIERRREZ SANDOVAL ¢
Presidente Comité Planificacion de la Capacitacion HRL

C.c.
Archivo
LBGS/liliana




“ %}r‘uu ,//1 |
" wx ACTA N° 001 -2024-CPC
REUNION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DELHRL -2024
Fecha : 26 de marzo de 2024 .
Hora :11:00 am :
Agenda : Revisién y Aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas I"DP -2024 )
Asistentes:

I. Lic. Adm. LIAN BRANDIS GUTIERREZ SANDOVAL  Presidente Comité
2. Lic. Educ. HILDA LILIANA, SANCHEZ ORBE Miembro
3. CPC. MILAGROS DEL CARMEN NOGUEIRA AVILA Miembro
4. RONALD RICARDO ROJAS RUIZ Miembro

Siendo las 11:42 am., del dia martes 26 de marzo del 2024, los Miembros del Comité de
Planificacién de la Capacitacion, se reunieron en el auditorio del Hospital Regional de Loreto,
para la Revisién y Aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas PDP correspondiente afio -
2024, en el marco de los “Lineamientos de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-20307,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 1357-2018/MINSA;

El Lic. Educ JOSE ALFONSO LI ALVITRES (e) inicia segin el tema de agenda programada para
Revisién y Aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas -PDP-2024.

Asi mismo, sefiala que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020 y sus
modificaciones, en un trabajo coordinado con los gestores de recursos humanos de las
DIRESAS/GERESAS/DIRIS, han elaborado pautas para estandarizar los criterios técnicos a
considerar en la elaboracién e implementacién del PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024, que consta de 20 pautas, en la pauta ndmero 08, indica lo siguiente: “Las
capacitaciones no consideradas en el PDP, no seran validadas ni reconocidas™, teniendo
conocimiento las Oficinas, Departamentos y/o Servicios de nuestro nosocomio que se cursd con
Memorando (M)116-2023-GRL-DRS-1./30.50, de fecha 16 de enero 2023.

El Lic. Educ. JOSE ALFONSO LI ALVITRES (e), inicia con un saludo a los miembros del
Comité y continua segin la agenda pro gramadd, Revisién y Aprobacién del Plan de Desarrollo de
Personas — PDP 2024, sefialando la importancia del Comité de Planificacion de la Capacitacién, -
manifestando que se debe exigir con documentos a las Oficinas, Departamentos y Servicios, para
que entreguen las matrices de sus cursos programados consolidados de los diversos servicios que

tienen a su cargo. Asimismo, los cursos aprobados deben realizarse en las fechas programadas y
manteniendo la bioseguridad.
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La CPCT AGROS DEL CARMEN NOGUEIRA AVILA, opina que debemos averiguar ¥
saber cuanto es el presupuesto 2024, asi mismo sugirio conversar con la Lic. Enf. Rubi Dévila,
quien es Ja Coordinadora de Programas Presupuestales, quien labora en la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental, manifiesta que debemos buscar apoyo econdmico al Director
Administrativo para posibles eventos programados para que el Comité de Planificacién de la
Capacitacién del HRL -2024, no tenga problemas més adelante como también hacer un
seguimiento a las diversas Oficinas, Departamentos y/o servicios para lograr las metas del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) — 2024, y que las reuniones del Comité sean bimestral o trimestral,

si el caso lo amerita.

El compafiero RONALD RICARDO ROJAS RULZ, manifesté que debemos buscar presupuesto,
para realizer las capacitaciones con expositores de renombre y con la experiencia en la materia,
luego dice como representante de los trabajadores, pide que todas las capacitaciones sean buenas y
que el capacitado sea favorecido y salga contento. También sugiere que las oficinas muchas veces
no cumplen con sus actividades programadas en la fecha, y sugiere que debemos cursar
memorandos y hacer un seguimiento con el Comité de Planificacion de la Capacitacién del HRL -
2024, porque el solicito el PDP de su oficina, llevandose grata sorpresa en la cual no habian
enviado aun, esto es para exigir y hacer cumplir con las metas trazadas dentro de nuestro Plan de
Desarrollo de Personas —PDP-2024.

Asf mismo el Lic. Adm. LIAN BRANDIS GUTIERRES SANDOVAL, Presidente del Comiteé,
excuso su ausencia delegando a la sefiora DIANA PAREDES AMASIFUEN, quien mostro interes
de la reunién, indicando transmitirle todo lo acordado de la primera reunién del comite.

Seguidamente, se da lectura, revision y consolidacion de las matrices de las Oficinas,
Departamentos y/o Servicios, para insertar en el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS-
2024 (PDP).

Acuerdos:

1.-Elaborar Memorando, dirigido a los jefes de oficinas, Departamentos y/o servicios a efectos que
cumplan con sus actividades programadas que desarrollaran.

7 _Elaborar informe de validacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP-2024
3.-Aprobacién del Plan de Desarrollo de las personas —PDP 2024, mediante Acto resolutivo.

Siendo las 12:40 pm, los Comité_de la Planificacién de Capacitacién del HRL -2024, dan por
finalizado la reunién, firmado la presente Acta en sefial de conformidad.
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RESOLUCION DIRECTORAL
W

&
— Punchana, 12 de marzo del 2024
Visto, el OFICIO MULTIPLE 168-2024-GRL-DRS-L/30.50.07.01 de fecha 05 de febrero del 2024,
Oficio N° 006-2024-SUTRABARHEL- FENUTSSA de fecha 12 de febrero 2024 Ofioio N° 120—
2024-GRL-GRS-L//30.50.03.de fecha 23 de febrero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por un Nuevo Régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades piiblicas del estado alcancen mayores niveles de
eficacia y presten efectivamente Servicios de Calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de l2 norma acotada en el parrafo precedente, establece que la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asf mismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una buena estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales.

Que, el literal b) del articulo 2° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
establece que, las atribuciones del SERVIR, se encuentra 1a de dictar normas, directivas, opiniones
y reglas en materia del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos con caracter
vinculante.

Que, en el marco de sus funciones el Consgjo Directivo mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016 SERVIR-PE, resolvié aprobar la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas; teniendo como objetivo desarrollar en el marco
normativo del Proceso de Capacitacién, perteneciente 2l Subsistema de Gestién del Desarrollo y
Capacitaci6n del Sistema Administrativo de Recursos Humanos; v, tiene como finalidad desarrollar
los procedimientds_, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, en el ftem 6.4 de la Directiva citada en el parrafo precedente, establece que el Proceso
de Capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacién. Dicho
proceso se interrelaciona con la Gestién de rendimiento, recibiendo sobre la evaluacién del
desempefio de los servidores que permita planificar y ejecutar acciones de capacitaciéon de manera
prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a observacion. Asi mismo, cabe precisar que
dentro del punto 6.4.1, se dispone que la etapa ds Planificacién es la etapa que inicia el proceso de
capacitacién, tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de
Capacitacién que realizard durante un ejercicio fiscal, comprendiéndose cuatro etapas: 1)
Conformacién del Comité de la Planificacién de la Capacitacién. 2) Sensibilizacién sobre la
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portancia de la Capacitacién; 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y 4)
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

_ i Que, mediante Resolucién Directoral N° 133-2011 -GRL-DRS-L/30.50, de fecha 07 de abril
i del 2011, se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), del Hospital Regional de Loreto.

Que, mediante Directiva Administrativa N° 001-2010 —GRL-DRS-L/30.50, del 18 de marzo
del 2010, Aprobado mediante Resolucién Directoral N° 148-201 0-GRL-FRS-L/30.50, donde se
indica el “Procedimiento para Tramite de Actos Resolutivos en el Hospital Regional de Loreto™.

Que, estando autorizado por el documento del visto, y las visaciones de la Direccién Acijunta,
i) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital
Regional de Loreto.

En uso de sus atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 155-
2024-GRL-GR del 28 de febrero 2024, que designa como Director General del Hospital Regional de
Loreto.

34 SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Hospital
Regional de Loreto, el cual tendré vigencia tres (03) afios y estaré integrado por los siguientes
miembros:

Tefe de Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos | Presidente de Comité
Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Miembros
Representante de la Direccién General Miembros
Jefe Unidad de Capacitacion Miembros
Representantes de los Trabajadores Miembros

ARTICULO 2°- DISPONER gque el Comité asegure la planificacién de la capacitacidn, generando
condiciones favorables para la adecuada implementacion de las acciones de capacitacion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 los integrantes del Comité que participen en el marco de las
funciones sefialadas en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Pblicas”.

L ARTICULO 4° Transcribir la presente Resolucién a la Instancia pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Gorrd-'h Eenicnal de Salud-Loreto
b it regional de Loreto
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0 DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEORICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

5 INFORME N° 001 2024 - GRL-DRS-L/CPC -
.
= PARA : JESHOSUA RAFAEL MICHEANGELO LOPEZ LOPEZ"”_'_“'"‘ o
o AR e R
W DE : CPCC LUIS ENRIQUE VELA PANDURO
& Presidente del comité de Planificacion de |
3 Asunto 3 Informe de validacién del PDP
=
'S Referencia : a) Resolucion Directoral N°080-2024 GRL-D
O Fecha : Villa Punchana, 08 Junio del 2024

U Es Graio saludar a Usted a fin de informarle Mediante la Ley N° 30057, Ley del
= {7 Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se aprueban las normas de Gestion de la Capacitacién del Sector Pablico, con
la finalidad de cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
* brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
ek objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de Ia
administracién publica.

El articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
£ aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que el Plan de Desarrollo de
las Personas es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
() capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
L civiles.

Conforme a lo prescrito en los articulos 3° y 4° del Reglamento del Decreto Legislativo
~ N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacién del
-y desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
y elaboracion y posterior presentacion que las enfidades publicas hacen a la Autoridad
i Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de su Plan de Desarrollo de las” Personas al
C Servicio del Estado - PDP, correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos
¢ minimos del mencionado Plan.
{

{

L

El articulo 12° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil precisa que la
Oficina de Recursos Humanos es la responsable de conducir la capacitacién en su
Entidad; en virtud a ello, la planifican, ejecutan y evalian.

Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del proceso de

capacitacién en las entidades publicas”, estableciendo como objetivo desarrollar el
L marco normativo del proceso de capacitacion perteneciente al sub sistema de gestion
; del desarrolio y capacitacion del sistema administrativo de Gestidon de Recursos
o Humanos.
15
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Seett iumeral 6.4.1.4 del articulo 6° de la citada Directiva refiere que el Plan de
=TDesarrolio de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
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acciones de capacitaciéon de cada entidad; estableciéndose que su elaboracion parte
del diagnéstico de necesidades de capacitacion y que su vigencia es anual.

Asimismo, los recursos presupuestarios seran atendidos con cargo al presupuesto
autorizado y a los que se gestionen ante instituciones ptblicas y privadas; de tal forma
que se cubra las necesidades de capacitacion; y asi también en la medida que se
generen los requerimientos prioritarios y necesarios para garantizar la operatividad del
referido Plan.

Dentro de este contexto normativo, el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
remite el Plan de Desarrollo de las Personal para el 2024 - PDP 2020 del Hospital
Regional de Loreto, validado mediante Acta N° 001-2024-CPC de fecha 26 de Marzo
del 2024, por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, conformado por
Resolucién Directoral N°080- 2024 GRL-GRS-L/30.50, para su aprobacion De
conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7 del articulo 5° y el numeral 6.4.1.4 del
articulo 6° de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente,

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
“Felipe Arriola Iglesias”
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

—

PRESIDENTE
CPCC. LUIS ENRIQUE VELA PANDURO




